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Kapitel 1

Vorwort des Tragers.

Unsere Pfarrgemeinde St. Sixtus in
Haltern am See legt einen besonderen
Schwerpunkt ihrer Ausrichtung auf

die Tageseinrichtungen fiir Kinder. Die
Namen unserer Héuser verraten dabei
immer schon, dass wir die Einrichtun-
gen als integrale Bestandteile unserer
Gemeinden verstehen. Sie sind Orte von
Kirche, wo Menschen mit dem Evange-
lium in Berithrung kommen. Und das
nicht erst, wenn die Bibel aufgeschlagen
wird, sondern bereits in der Art und
Weise, wie wir uns in unseren Kitas
begegnen wollen. Wir méchten den
Kindern ein christliches Menschen- und
Weltbild vermitteln, das ihnen ein Mit-
einander vor Augen stellt. Wir stehen

in Verantwortung fiireinander und fiir
die Welt, die wir Christen als Schépfung
Gottes verstehen. In unseren Hausern
sollen die Kinder erleben und erfah-

ren diirfen, dass sie gewollt und ange-
nommen sind. Astrid Lindgren hat im
Riickblick auf ihre eigenen Kindertage
formuliert: ,,Zwei Dingen hatten wir, die
unsere Kindheit zu dem machten, wie
sie war — Geborgenheit und Freiheit.
Genau so kénnen Menschen wachsen:
indem wir ihnen die Sicherheit geben,
dass wir sie annehmen, so wie sie sind.

Vorwort des Tragers.

Indem wir ihnen Riume eroffnen, in
denen sie sich ausprobieren konnen und
in denen sie ihre Kreativitit entfalten.
Solche Orte wollen unsere katholischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder in
Haltern am See sein. Entwickeln wir sie
gemeinsam stetig weiter, damit sie den
wachsenden Anspriichen unserer Zeit
gerecht werden konnen. Damit Kinder
wachsen konnen!

Pfarrer Michael Ostholthoff



Kapitel 2

Einleitungsgedanken der
padagogischen Mitarbeiterinnen.

Unsere Konzeption soll einen Einblick in
unsere padagogische Arbeit und unsere
padagogischen Ansétzen vermitteln. Sie
soll damit transparenter fiir alle Betei-
ligten werden.

Wir arbeiten nach einer pidagogischen
Konzeption, die stets den sich wandeln-
den Erfordernissen angepasst wird.

Lebendigkeit, Vielfaltigkeit und Froh-
lichkeit zeichnen das Profil der Einrich-
tung aus.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht
das Wohl der Kinder, und zwar sowohl
ihre Individualitat als auch ihre soziale
Kompetenz.

I Hettere; voltwertige Kir
verkiimmert das ganze spitere Lebett s
Das Kind wird nicht erst Mensch,
es ist schon einer.«

Janusz Korczak

Einleitungsgedanken der pddagogischen Mitarbeiterinnen.
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Auftrag der katholischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder.

Grundsitzliche Aussagen fiir die Arbeit
in katholischen Tageseinrichtungen und
die Sicherung professioneller Qualitat
ergeben sich durch das Bischofliche
Statut und die Einhaltung rechtlicher
Vorgaben auf Landes-, Bundes- und
Europaebene. Konkret finden sich die
gesetzlichen Grundlagen fiir die Betreu-
ung von Kindern in Tageseinrichtungen
im 8. Sozialgesetzbuch (SGB VIII) und
dem Kinder- und Jugendgesetz (KJHG).

Kinderbildungsgesetz
Nordrhein-Westfalen

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
konkretisiert als Ausfithrungsgesetz

des Landes NRW den Auftrag und die
Umsetzung des Angebotes der Tagesein-
richtung.

UN- Kinderkonventionen

Dartiber hinaus fiihlen wir uns der UN-
Kinderrechts-Konvention verpflichtet.

Kinder und Jugendliche haben das Recht
auf eine individuelle, personale und
soziale Entwicklung, d.h. sie haben das
Recht ,,zu wachsen, zu lernen und zu
gedeihen, ihre Personlichkeit zu entfal-
ten und sich damit zu Personlichkeiten
zu entwickeln®

(Art. 2, Abs. 1 in Verbindung mit Art. 1,
Abs. 1 Grundgesetz und den UN-Kin-
derkonventionen)

Auftrag der katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder.




Bischofliches Statut

Erweitert wird unser Auftrag durch
das Statut fiir die katholischen Kin-
dertageseinrichtungen in den fiinf
nordrhein-westfilischen Bistiimern.
In diesem Statut werden Zielsetzungen
benannt und verbindliche Aussagen
zur Zusammenarbeit zwischen Tréager,
Eltern und Mitarbeiterinnen getroffen.
Auf der Grundlage des katholischen
Glaubens erfiillen die katholischen
Pfarreien im Zusammenwirken mit den
pédagogischen Fachkriften den Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag.'

In der Broschiire ,,Fiir Thr Kind - die
katholische Kindertageseinrichtung“
werden neben dem Statut auch weitere
Vertragsgrundlagen fiir den Betreuungs-
vertrag in unserer Einrichtung be-
schrieben. Mit der Unterzeichnung des
Betreuungsvertrages erkliren sich die
Erziehungsberechtigten mit den Inhal-
ten einverstanden.

'Vgl. hierzu: Dibzesane Arbeitsgemeinschaft
Kath. Tageseinrichtungen fiir Kinder (KTK)
und Caritasverband fiir die Diézese Miinster
e. V., Arbeitshilfe Konzeptionsentwicklung fiir
katholische Tageseinrichtungen fiir Kinder im
nordrhein-westfilischen Teil des Bistums Miinster,
Stand Januar 2014, Seite 21

Die aktuelle gesellschafts- und sozialpo-
litische Entwicklung zeigt deutlich, dass
Kindertageseinrichtungen in zuneh-
mendem Maf3e eine wichtige Rolle fiir
Erziehung und Bildung spielen.

Verinderte Familienstrukturen wie zu-
nehmende Erwerbstitigkeit der Miitter,
Alleinerziehende, moderne Familienfor-
men, Verdnderungen der Arbeitszeiten
der Eltern durch Kundenorientierung an
deren Arbeitsstellen machen es notwen-
dig, dass Kindertageseinrichtungen sich
an den Lebenswirklichkeiten der Kinder
und deren Bezugspersonen orientieren.

Als familienunterstiitzende Einrichtung
bietet die Kindertageseinrichtung eine
zielgerichtete professionelle Padagogik
fiir die individuelle Personlichkeitsent-
wicklung der Kinder an, fordert diese mit
vielfiltigen Angeboten und kooperiert
bei Bedarf mit anderen Institutionen.

10 Auftrag der katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder.




Kapitel 4

Leitbild.

»Und er stellte ein Kind in ihre Mitte.”
(Mk, 9-36)

Die katholische Kirchengemeinde
St. Sixtus in Haltern am See ist Tragerin

der zehn Tageseinrichtungen fiir Kinder:

® St. Marien, Innenstadt
o St. Sixtus, Innenstadt

® St. Laurentius I, Innenstadt
(Familienzentrum)

© St. Laurentius II, Innenstadt

© St. Antonius, Lavesum

® St. Joseph, Sythen

® St. Lambertus, Lippramsdorf

® St. Andreas, Hullern

© St. Maria Magdalena, Flaesheim

e HI. Kreuz, Hamm-Bossendorf

Leitbild.

In diesem Leitbild legen wir als Kirchen-
gemeinde die Grundsitze fiir die Arbeit
mit und in den Tageseinrichtungen dar.

Unsere Tageseinrichtungen fiir Kinder
sind ein wesentlicher Teil des pastoralen
Auftrages der Kirchengemeinde. Katho-
lische Familien, Kinder und Erziehe-
rinnen finden hier in besonderer Weise
einen Ort, an dem sie ihr Leben aus dem
Glauben gestalten. Kinder und Eltern,
die nicht katholisch sind, sind ebenso
herzlich willkommen. Getragen vom
christlichen Menschenbild, das uns Jesus
Christus vermittelt hat, begegnen wir
einander in Wertschitzung und Respekt.
Unser Umgang mit Familien, Kindern
und Mitarbeiterinnen ist gepragt von
Verlasslichkeit und Zuversicht.



Zusammenarbeit zwischen Trager,
Leitung, Personal

Kirchengemeinde und Kindertagesein-
richtungen arbeiten eng zusammen. In
Offenheit und Wertschitzung nehmen
wir unsere jeweiligen Aufgaben wahr
und entwickeln die Qualitat der Arbeit
in den Einrichtungen kontinuierlich
weiter.

Kinder, Eltern, Familien

Unsere Kindertageseinrichtungen un-
terstiitzen und begleiten Familien und
Kinder und bieten Raum und Zeit fiir
Begegnung, unbeschwertes Spielen
und Lernen.

In einer vertrauensvollen Atmosphére
sind die Erzieherinnen verldssliche
Bezugspersonen fiir die Kinder und
Ansprechpartnerinnen fiir die Eltern.
Die Kinder begegnen im téglichen
Miteinander der christlichen Botschaft.
Sie finden in unseren Tageseinrich-
tungen einen Lebens- und Lernort, an
dem sie zu einer gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit heranreifen und sich die
Welt erschlieflen.

Im Mittelpunkt stehen die Bildung,
Betreuung und Erziehung der Kinder.
Die Erzieherinnen stirken die Kinder,
damit sie zu lebensbejahenden und
selbstandigen Menschen heranwachsen.

Wir legen Wert auf eine enge Zusam-
menarbeit zwischen Eltern und Erziehe-
rinnen und sind uns bewusst, dass die
Eltern die wichtigsten Beziehungsperso-
nen fiir die Kinder sind.

Qualitdtsentwicklung und
Qualitdtssicherung

Unsere Tageseinrichtungen orientieren
sich in ihrer piadagogischen Arbeit an
aktuellen und fachlich anerkannten
Standards sowie an den gesetzlichen Be-
stimmungen. Die Erzieherinnen bilden
sich regelmiflig fort und entwickeln ihre
professionelle Haltung weiter. Durch die
Weiterfithrung des Qualitdtshandbuchs
und die Aktualisierung der Konzeption
stellen Kirchengemeinde und Einrich-
tungen sich neuen Herausforderungen.

Vernetzung und Kooperation

In Kooperation mit kommunalen, ge-
sellschaftlichen und kirchlichen Einrich-
tungen arbeiten wir in einem Netzwerk,
in dem wir unser Koénnen und Wissen
weitergeben und von den Fahigkeiten
anderer profitieren.

Offentlichkeitsarbeit

Unsere Tageseinrichtungen nutzen viel-
faltige Medien, um Transparenz in der
Offentlichkeit herzustellen und prasen-
tieren sich als Teil der Kirchengemeinde.

Mittel und Ressourcen

Als pidagogische Einrichtung sind wir

uns der Verantwortung fiir die Zukunft
der Kinder bewusst und legen Wert auf
einen achtsamen und schonenden Um-

gang mit Mitteln und Materialien.

»Und er stellte ein Kind in die Mitte.«

MKk, 9-36

14 Leitbild.




»Alles ist Thema der
religiosen Erziehungl«

|
i

Kapitel 5

Gedanken zum kath. Profil.

Wir wollen als pidagogische Mitarbeiter
der katholischen Pfarrei St. Sixtus unser
katholisches Profil durch die biblische
Botschaft und christliche Traditionen
kompetent nach innen und aufen
erkennbar machen.

Die Religionspiddagogik hat in unserer
Einrichtung einen sehr grofien Stel-
lenwert. Dabei mochten wir durch die
christliche Erziehung, Toleranz und
Verantwortung wecken.

Wir mochten die Kinder zu Riicksicht
und liebevollem Verhalten gegeniiber
den Mitmenschen, anderen Lebewesen
und der Natur ermuntern. Die Selbstsi-
cherheit und das Selbstwertgefiihl wer-
den so gestarkt. Die Kinder sollen Nihe,
Verlasslichkeit, Fiirsorge, Geborgenheit,
Unterstiitzung und Begleitung spiiren
und erfahren.

Die christliche Erziehung ist ein Teil-
bereich der ganzheitlichen Erziehung

in unserer Einrichtung und wird nicht
getrennt von der tibrigen padagogi-
schen Arbeit gesehen. Die ,.integrierte®
Religionspidagogik spricht die Kinder
ganzheitlich an, ihr Seelenleben, ihr
Mitgefiihl, Korper, Freude, Gliick, Liebe,
aber auch Angst, Trauer und Schmerz.

Gedanken zum kath. Profil.

»Alles ist Thema der religidsen
Erziehung!“

Um unsere Ziele zu erreichen, besuchen
wir regelmiaf3ig unsere nahegelegene

St. Antonius-Kirche und nehmen an
den unterschiedlichsten Festaktivita-
ten unserer Gemeinde teil. In unserer
religionspadagogischen Arbeit werden
wir von dem Seelsorger und Gemeinde-
begleiter fiir die Gemeinde St. Antonius
unterstiitzt.

Des Weiteren gibt es einen Arbeitskreis
»Religiose Erziehung" fiir die zehn
Kindertageseinrichtungen der Pfarrei St.
Sixtus. Aufgabe dieses AK’s ist es unter
anderem, die religionspadagogische
Arbeit in den Einrichtungen zu intensi-
vieren. Es wurde ein Konzept erarbeitet,
bei der entsprechende Gemeindebeglei-
ter regelmaflig mit den Kindern, den
Erziehungsberechtigten und den pad.
Fachkriften religiése Themen erarbeiten
und vertiefen.

17



Kapitel 6

Sozialraum der

Tageseinrichtung fiir Kinder.

Die katholische Tageseinrichtung

St. Antonius befindet sich im Ortsteil
Lavesum in Haltern am See. Lavesum
hat ca. 1.600 Einwohner. Es liegt ca.
3km von Haltern am See entfernt. Die
Kindertageseinrichtung und das in
direkter Ndhe liegende Pfarrheim liegen
im Ortskern von Lavesum.

Bis heute kann Lavesum seinen dorf-
lichen Charakter bewahren. Lavesum
gehort zum Naherholungsgebiet. Es gibt
viele Bauernhofe, Bauernldden, einen
Freizeitpark fiir Kinder, Reiterhofe und
einen Naturpark.

In Lavesum gibt es eine einziigige
Grundschule. Weiterfithrende Schulen
konnen in Haltern am See besucht
werden. Die Familien leben in Ein-
oder Mehrfamilienhduser und iiben
ihre Berufstatigkeit aufSerhalb von
Lavesum aus.

Gepriagt wird das Dorfleben durch den
Sportverein, den Schiitzenverein, die
Feuerwehr, den Médnnergesangsverein,
die Blasmusik und die KFD.

Sozialraum der Tageseinrichtung fir Kinder.

19
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Kapitel 7

Verbundprofil.

Der Tréger aller zehn katholischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder ist die
Kirchengemeinde St. Sixtus. Seit dem

01. August 2012 iibernehmen zwei
Verbundleitungen die {ibergeordnete
Leitung fiir jeweils fiinf Einrichtungen.
Sie haben die Verantwortung fiir die
konzeptionelle Weiterentwicklung der
pidagogischen Arbeit in den Einrichtun-
gen, das Personalwesen, die Organisation
und Verwaltung sowie die Vernetzung in
der Gemeinde und mit den Institutionen
der Stadt Haltern am See.

Die Stelle der Verbundleitung ist an-
gesiedelt auf der Ebene zwischen dem
Trager und den Tageseinrichtungen
und bezieht aus den beiden Feldern
ihre Aufgaben.

Jede unserer katholischen Tagesein-
richtungen weist eine andere Grof3e auf
und ist aufgrund ihrer ortlichen Lage
mit unterschiedlichen Schwerpunkten
ausgestattet, die einen groflen Gewinn
fiir die gemeinsame Arbeit darstellen.
Die verschiedenen Kompetenzen werden
tiber die Einrichtungsgrenzen hinweg
genutzt. Die Verbundleitungen entwi-
ckeln gemeinsam mit den padagogi-
schen Fachkriften in den Einrichtungen
Ziele und arbeiten an deren Umsetzung.
Dabei behilt jede Einrichtung ihre
Individualitat.

Verbundprofil.

21
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Rahmenbedingungen
und Betreuungsangebot.

Unsere Raumlichkeiten

Wenn die Kinder, Eltern und Géste in
die Kindertageseinrichtung eintreten,
betreten sie zunichst den Vorraum, den
wir mit den Kindern gemeinsam - je
nach Jahreszeit oder Thema in unserer
Einrichtung - immer wieder neu gestal-
ten. Auflerdem nutzen wir diesen Platz,
um unterschiedliche Spielmdéglichkeiten
anzubieten.

In der Eingangshalle befinden sich
unterschiedliche Spielmoglichkeiten,
die alle Kinder der Einrichtung nutzen
konnen. Auferdem sind dort die Infor-
mationstafel und die Pinnwande fiir die
Eltern angebracht.

Von der Eingangshalle aus gelangt man
zu den Gruppenrdumen. Vor jeder
Gruppe steht eine Garderobe fiir die
Kinder.

An jeder Gruppe grenzt ein Gruppen-
nebenraum, der mit unterschiedlichen
Spielrdaumen eingerichtet ist. Wir gehen
dabei ganz auf die Bediirfnisse der
Kinder ein. Von der rechten Seite der
Eingangshalle gelangt man in den An-
bau, wo sich die Kiiche, der Schlafraum,
der Wickelraum und das Biiro befinden.
Auf der linken Eingangsseite liegt der
Personalraum.

Rahmenbedingungen und Betreuungsangebot.

Durch die Waschraume gelangt man
zum Auflengelinde, auf dem vielfil-
tige Spielmoglichkeiten vorhanden
sind. Dort kénnen die Kinder klettern,
rennen, hiipfen, mit Wasser und Sand
matschen und einiges mehr. So sollen
alle Sinne angesprochen und geférdert
werden. Wir nutzen unser Auf3engeldn-
de bei jedem Wetter.




Offnungszeiten

Unsere Kindertageseinrichtung bietet
den Eltern eine bedarfsgerechte Off-
nungs- und Betreuungszeit.

Durch das Kinderbildungsgesetz gibt
es die Moglichkeit, zwischen drei ver-
schiedenen Betreuungszeitmodellen
zu wihlen.

Die gewihlte Betreuungszeit pro

Woche (25 Stunden-, 35 Stunden- oder
45 Stunden-Offnungszeit) wird mit

den Erziehungsberechtigten in einem
Betreuungsvertrag fiir den Zeitraum
eines Kindergartenjahres vereinbart. Ein
Wechsel der Betreuungszeiten wihrend
des laufenden Kindergartenjahres ist in
der Regel nicht vorgesehen.

Bei dem Modell 2 der 35-Stunden-Bu-
chung besteht die Méglichkeit, einen
»langen Tag® (bis 16.30 Uhr) und einen
»kurzen® Tag (bis 12.30 Uhr) zu wéhlen.

Regelmafig findet eine Befragung bzgl.
der gewiinschten Betreuungszeiten statt.

24

SchlieBungszeiten

Die SchliefStage unserer Einrichtung
werden rechtzeitig schriftlich mitgeteilt.
Sie werden vom Triger, der Kindertages-
einrichtung festgelegt und der Rat der
Tageseinrichtung wird informiert.

In der Regel ist unsere Einrichtung drei
Wochen wihrend der Sommer-Schulfe-
rien und an den Tagen zwischen Weih-
nachten und Neujahr geschlossen.

An folgenden Tagen bleibt unsere
Einrichtung ebenfalls geschlossen:

am piadagogischen Teamtag der Mitar-
beiterinnen (2x im Jahr), am Betrieb-
sausflug und am Brauchtumstag.

Wir bieten den Kindern eine Notgruppe
in einer anderen Kindertageseinrichtung
der Kirchengemeinde an (aufier in der
SchliefSungszeit zwischen Weihnach-

ten und Neujahr). Hierzu miissen sich
die Erziehungsberechtigten frithzeitig
melden.

Rahmenbedingungen und Betreuungsangebot.

Anmeldungen

Anmeldungen werden online durchge-
fihrt tiber das Anmeldeportal

der Stadt Haltern am See oder unter
www.st-sixtus.de.

Elternbeitrage

Die derzeitig giiltige Gebithrenordnung
kann auf der Homepage der Stadt
Haltern am See eingesehen werden.

Aufnahmekriterien

Die Aufnahmekriterien fiir unsere
Einrichtung werden im Rat der Ta-
geseinrichtung vereinbart und auf der
Homepage der Kirchengemeinde

St. Sixtus bzw. in der Kindertagesein-
richtung veroffentlicht.

Angebotsstruktur

In unserer Einrichtung werden die
Kinder im Alter von zwei bis sechs
Jahren betreut.

Rahmenbedingungen und Betreuungsangebot.
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Ziele der padagogischen Arbeit.

Ausgangs- und Orientierungspunkt
unserer Arbeit ist immer das Kind; d.h.:
»wir holen jedes Kind dort ab, wo es steht",

In unserer Arbeit orientieren wir uns
an den sieben Grundbediirfnissen von
Kindern, die von Thomas Berry Brazel-

nehmen es liebevoll an die Hand und ton und Stanley I. Grennspan formuliert
begleiten es ein Stiick auf seinem Lebens- wurden.
weg. Jedes Kind hat unterschiedliche Be-
gabungen und Bediirfnisse. Sie wachsen Demnach benétigen Kinder
-g-‘ . o in.unterschiedlichen sozialen Lebensbe- * bestandige liebevolle Beziehungen
o i ; reichen auf.

-'?3'.‘\ ‘};‘ ? £ i Ges g 5 ' ) ¢ korperliche Unversehrtheit

Unser Ziel ist es, jedem Kind die und Sicherheit
gleichen Chancen zu geben, die unter-
schiedlichen Begabungen wahrzuneh-
men und in der frithen Férderung zu
beachten und in unsere piadagogischen
Konzepte einzubeziehen.

individuelle Erfahrungen

entwicklungsgerechte Erfahrungen

® Grenzen und Strukturen

stabile und unterstiitzende
Dabei ist es uns ein wichtiges Ziel, die Gemeinschaften

Klpder “r groftmoglichen Selbstandig- eine sichere Zukuntft fiir die Menschen
keit zu fiithren.

Wir méchten, dass sie zu selbstsicheren

Personlichkeiten werden, die eigenver-

antwortlich entscheiden und handeln

konnen. In Anlehnung an den situati-

onsorientierten Ansatz wollen wir die

Kinder in ihrer Entwicklung mit ihren

unterschiedlichen Stiarken und Schwi-

chen f6érdern und jedes Kind so anneh-

men, wie es ist.

(Thomas Berry Brazelton/Stanley I: Greenspan.
»Die sieben Grundbediirfnisse von Kindern. Was
jedes Kind braucht, um gesund aufzuwachsen,
gut zu lernen und gliicklich zu sein®, Weinheim
und Basel, Beltz Verlag, 2002)

Ziele der padagogischen Arbeit. 27




Kapitel 10

Padagogischer Ansatz.

Unsere padagogischen Ziele griinden
sich auf den ,,situationsorientierten
Ansatz”,

Der ,situationsorientierte Ansatz“ nach
Armin Krenz geht von den Bediirfnis-
sen der Kinder und ihren Lebensbe-
dingungen aus, stellt das Kind in den
Mittelpunkt der Arbeit und bietet uns
padagogischen Fachkriften eine Fiille
von Moglichkeiten, Kinder beim Heran-
wachsen und Verstehen der Erwachse-
nenwelt zu begleiten.

Im Vordergrund unserer Arbeit steht
daher die tégliche Lebenssituation des
Kindes, mit Beriicksichtigung seiner In-
teressen, Bediirfnisse und Schwierigkei-
ten. Dabei richtet sich Ziel und Planung
der Aktivititen nach dem Entwicklungs-
stand der Kinder und beinhaltet eine
ganzheitliche Pddagogik.

Dem situationsorientierten Ansatz
liegt ein ganzheitliches Menschenbild
zugrunde, das neben kindlicher Stirke
und Kompetenz auch kindliche Hilfs-
bediirftigkeit und Schutzbediirftigkeit
berticksichtigt.

Nach den Interessen, Bediirfnissen und
Wiinschen der Kinder entwickeln sich
Projekte. Die individuellen Fahigkeiten
des einzelnen Kindes werden bei der
Planung von uns beriicksichtigt.

Padagogischer Ansatz.

Merkmale dieses padagogischen
Ansatzes sind:

¢ Der Bezug zu den Lebenssituationen
von Kindern

¢ Das Lernen in Erfahrungs-
zusammenhingen

¢ Das Lernen in altersgemischten
Gruppen

¢ Die Mitwirkung von Eltern

¢ Die enge Verbindung von Kinderta-
geseinrichtung und Gemeinde

Wir laden die Kinder ein, sich auszu-
probieren, um dabei sich selbst und ihre
Umwelt zu entdecken. Die Kinder sind
Akteure ihrer eigenen Entwicklung und
lernen von-einander. Bei dieser Ent-
wicklung werden die Kinder durch uns
beobachtet, begleitet und unterstiitzt.
Wir gestalten Alltagssituationen ge-
meinsam mit den Kindern. Die teilof-
fene Arbeit bedeutet fiir uns, dass jedes
Kind in einer Stammgruppe mit festen
Bezugspersonen betreut wird. Grof3e
Teile des Tages konnen sich die Kinder,
nach Absprache, gruppeniibergreifend
in allen Rdumen bewegen.

Der ,,situationsorientierte Ansatz” ist

eine Grundeinstellung, die unsere Arbeit
in unserer Einrichtung beeinflusst.
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Feste und Feiern

Zahlenland

Zungenbrecher

Beobachtungen
und Experimente

Bilderbiicher

10.1| BILD VOM KIND

® Wir achten und wertschitzen das

Kind als eigenstdndige Personlichkeit.

® Wir nehmen es mit seinen Stirken
und Schwichen an.

© Wir sehen jedes Kind als Teil

10.2 | EINGEWOHNUNG
Berliner Eingewdhnungsmodell

Im Berliner Eingewohnungsmodell soll
wihrend der Anwesenheit der Bezugs-
personen eine tragfdhige Beziehung
zwischen pidagogischer Fachkraft und
Kind aufgebaut werden. Die Kinder sol-

der Gesellschaft. len die Einrichtung mit allen Abldufen,

Regeln, Ritualen und Rdumen in Ruhe
kennen lernen. Dadurch bekommen die
Kinder Sicherheit und die Grundlage fiir
einen gesunden Start in unserer Einrich-
tung. Die Bezugspersonen miissen sich
in der Eingewohnungsphase viel Zeit
nehmen fiir ihr Kind.

© Wir respektieren die Rechte

Kreatives Gestalten des Kindes.

® Wir holen das Kind da ab, wo es steht.

Kochen und Backen

Wortgottesdienste

Singspiele

© Wir gestehen dem Kind ein individu-
elles Entwicklungstempo zu.

® Wir sehen das Kind als Akteur
seiner Entwicklung.

© Fiir uns ist jedes Kind einzigartig.

Unsere Arbeit mit den Kindern Vorlesebiicher

Naturerfahrungen

-Geschicht 7
Jesus-Geschichten Klanggeschichten

Fingerspiele

. ﬂ Kreisspiele
Rollenspiele

Schreibwerkstatt

U3

‘K BaSE

Spaziergdnge

ke Lity ey

Sinnesiibungen : .
U

Bas; K2
e

Kindergarten Plus

‘ 30 Padagogischer Ansatz. Padagogischer Ansatz. 31



Das Eingewohnungsmodell besteht aus
mehreren Phasen.

In der ersten Phase bleiben die Bezugs-
personen mit dem Kind fiir eine Stunde
in der Einrichtung. In dieser Phase sind
die Bezugspersonen der ,,sichere Hafen"
der immer erreichbar ist.

In der zweiten Phase entfernen sich

die Bezugspersonen nach einiger Zeit
aus dem Gruppenraum, nachdem sie
sich vom Kind verabschiedet haben.
Die Bezugspersonen bleiben aber in der
Einrichtung.

In der dritten Phase verabschieden

sich die Bezugspersonen nach einiger
Zeit und verlassen die Einrichtung. Die
Kinder bleiben fiir zwei Stunden allein
in der Einrichtung. Die Bezugspersonen
sind aber jederzeit erreichbar.

In der Schlussphase gehen die Bezugs-
personen aus der Einrichtung.

Die Eingewdhnungsphase kann eine
Woche oder auch linger dauern. Sie

ist dann beendet, wenn das Kind die
Erzieherin als sichere Basis akzeptiert
und sich von ihr trosten lasst. Sollten
Trennungsversuche noch nicht zeitlich
moglich sein, werden wir gemeinsam
mit den Bezugspersonen einen Weg im
Interesse des Kindes suchen.
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10.3 | INKLUSION

Gemeinsame Erziehung von korperlich
und geistig beeintrdichtigten und nicht
beeintrichtigten Kindern

Den Schwerpunkt in der inklusiven Er-
ziehung von beeintrachtigten und nicht
beeintrichtigten Kindern in unserer
Kindertageseinrichtung sehen wir in
einer grundlegenden Verbesserung des
Miteinanders.

Die Kinder sollen lernen, sich gegensei-
tig zu akzeptieren und zu tolerieren, die
Grenzen und Moglichkeiten des anderen
zu sehen und anzuerkennen. Wir wollen
ermoglichen, dass die nicht beein-
trachtigten Kinder sensibel werden im
Umgang mit anderen. Ziel der inklusi-
ven Erziehung ist es, optimale Entwick-
lungsbedingungen und Lernméglich-
keiten fiir alle Kinder in der Gruppe zu
schaffen.

Das inklusive Kind soll als gleichwerti-
ges Kind in der Gemeinschaft akzeptiert
werden. Verstdndnis und Hilfsbereit-
schaft als soziale Komponenten sollen

in den Mittelpunkt unseres Miteinan-
ders geriickt werden, um so wichtige
Grundlagen fiir das Leben in unserer
Gesellschaft zu stirken. Besonders die
Moglichkeit, Konfliktlosungen zu erler-
nen, erfordert gerade im Umgang mit
beeintrichtigten Kindern neue Strate-
gien, die das Gemeinschaftsverhalten
férdern und das Leben fiir die Zukunft
bereichern. Fiir anerkannte Kinder mit
zusétzlichem Forderbedarf stehen uns
Personalstunden zur Verfiigung, die von
einer zusitzlichen Fachkraft ibernom-
men werden. Sie unterstiitzt die Arbeit
in der Gruppe.

Padagogischer Ansatz.

10.4 | BEOBACHTUNG
UND DOKUMENTATION

In §13 des Kinderbildungsgesetzes
heifit es:

§13 KINDERBILDUNGSGESETZES

(1) ,Grundlage der Erfiillung des
Bildungs- und Erziehungsauftra-
ges, insbesondere der individuellen
stirkenorientierten ganzheitlichen
Forderung eines jeden Kindes ist
eine regelmiflige alltagsorientierten
wahrnehmende Beobachtung des
Kindes... Die Bildungsdokumentati-
on setzt die schriftliche Zustimmung
der Eltern voraus.”

Ziele der Bildungsdokumentation:

Wir nehmen jedes einzelne Kind
ganzheitlich wahr und beobachten es

Wir reflektieren unsere Beobachtun-
gen und stimmen die eigene Arbeit fiir
das einzelne Kind und die Gruppe ab

Wir praktizieren die Erziehung und
Bildung gemeinsam mit den Eltern im
Sinne einer Erziehungspartnerschaft

Wir stellen unsere eigene qualifizierte
Arbeit dar

Wir erfassen die Interessen, Talente
und Vorlieben des Kindes

Wie nehmen die Prozesse der Veran-
derungen, der Handlungsweisen und
Kompetenzen des Kindes wahr

Padagogischer Ansatz.

Wir gewinnen neue Erkenntnisse und
Sichtweisen der individuellen Ent-
wicklungswege und Lernstrategien
des Kindes

Wir treffen konkreten Aussagen
tiber das einzelne Kind

Wir schaffen die Grundlage fiir
Gespriche mit den Eltern
Unsere Bildungsdokumentation
beinhaltet:
Portfolioordner =, Kénner-Mappe“
Lerngeschichten von jedem Kind

personlicher Brief an das Kind zum
Abschluss der Kindergartenzeit

Lieder, Gedichte und Fingerspiele,
die dem Kind wichtig sind

Vorlieben beim Spiel, schriftliche
oder bildliche Dokumentation

Spielpartner/innen des Kindes
Verlauf der Eingew6hnungsphase

Fotos, selbstgestaltete Bilder der
Kinder zu den einzelnen Bildungs-
bereichen und Projekten

BaSiK-Bogen zur Feststellung
des Sprachverstindnisses
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10.5 | PARTIZIPATION
UND BESCHWERDE

§45SGB VIII(1. JANUAR 2012)

Die Kinder haben das Recht, ihren Spie-
lort, ihr Spielmaterial, ihren Spielpartner
und die Spieldauer im Rahmen der Mog-
lichkeiten zu bestimmen. Das Freispiel
kann sowohl im Kindergartengebdude
als auch im Aufengelidnde stattfinden
und wird von den Erzieherinnen situativ
und individuell begleitet.

Die Kinder werden motiviert ihre
Meinungen und Sichtweisen zu duflern
und somit den Kindergartenalltag aktiv
mit zu gestalten, dies gewdhrleisten wir
durch Kinderkonferenzen.

Selbstverpflichtung des
Kindergartenteams

Die Kinder in unserer Einrichtung
werden ausdriicklich ermuntert, sich
tiber jegliche Form von empfundenen
Grenzverletzungen, Ubergriffe oder
Gewalt zu beschweren.

Wir verpflichten uns, die wahrgenom-
menen Beschwerden der Kinder und
das zur Beschwerde fithrende Verhal-
ten aufzunehmen.

Wir als Fachkrifte sorgen dafiir, dass
die Beschwerde bearbeitet wird, eine
Riickmeldung erfolgt und mit den
Kindern reflektiert wird.

Wir gewihrleisten, wenn unser Ver-
halten die Ursache einer Beschwerde
ist, die Reflexion und Einhaltung der
gemeinsam getroffenen Regeln.
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10.6 | SEXUALERZIEHUNG

Fiir uns beginnt die sexuelle Entwick-
lung der Kinder mit ihrer Geburt. Wir
unterscheiden grundsatzlich zwischen
kindlicher- und erwachsener Sexualitit.
In diesem Zusammenhang bedeutet
Sexualerziehung nicht ,,Aufkliarung®,
sondern sie vermittelt Wissen iiber das
Akzeptieren des eigenen Kérpers, Part-
nerschaft, Riicksichtnahme, Zirtlichkeit,
Selbstvertrauen und gleichberechtigter
Umgang von Médchen und Jungen.
Wenn Kinder eine gute Kérperwahrneh-
mung bekommen, machen wir sie stark,
selbstbewusster aufzutreten.

In unseren Spiel- und Kuschelecken ist
es Kindern erlaubt, ihre frithkindlichen
sexuellen Bediirfnisse nachzugehen wie
sich selber zu streicheln, sich gegensei-
tig zu betrachten und miteinander zu
kuscheln.

»Vater-Mutter-Kind“, ,,Ein Baby
kommt“, Doktorspiele usw. sind Rollen-
spiele, in denen Kinder familidre oder
andere, fiir sie wichtige Situationen
nachspielen und verinnerlichen kénnen.

Wir beantworten nach Méglichkeit alle
Fragen der Kinder nach Kérperteilen
oder ,,Woher die kleinen Kinder kom-
men"“. Gut ausgewéhlte oder empfohlene
Bilderbiicher unterstiitzen unsere Bemii-
hungen nach kindgerechten Antworten.
Unsere Kinder diirfen gemeinsam zur
Toilette gehen. Wichtig ist fiir uns, die
Kinder im Blick zu haben, Situationen
zu beobachten, einzuschétzen und ent-
sprechend zu handeln.

Padagogischer Ansatz.

Insbesondere dann, wenn das kindliche
Spiel nicht einvernehmlich geschieht
oder erkennbar ist, dass nicht jedes Kind
»Spafd an dem Spiel “ hat.

In der Praxis heilt das fiir uns Erzieher:

das Recht des Kindes zu akzeptieren
»Nein“ zu sagen und seine Grenzen
aufzuzeigen

Achtung vor den Gefiihlen und
Grenzen des anderen vermitteln und
dessen ,,Nein“ anzuerkennen

Freirdume und Riickzugsmoglichkei-
ten schaffen

das Akzeptieren von Doktorspielen

das Unterstiitzen eines liebevollen
Umgangs miteinander die Bereit-
schaft der Mitarbeiter, Fragen ernst
zu nehmen und wahrheitsgemaf} und
kindgerecht zu beantworten

durch gezielte Angebote den Kindern
die Méglichkeit zu geben, sich mit
Fragen wie ,wie funktioniert mein
Korper®, ,Wo komme ich her, usw.
auseinanderzusetzen

die Gefiihle der Kinder ernst zu
nehmen, ihnen zu helfen, diese zu
benennen und auszudriicken, und sie
darin zu unterstiitzen ihrer eigenen
Gefithlswahrnehmung zu vertrauen

Padagogischer Ansatz.

In unserer Einrichtung fordern wir die
soziale und emotionale Bildung von
vierjahrigen mit dem Projekt ,,Kinder-
garten plus®. Das Projekt besteht aus
neun Modulen mit den Themen Korper,
Sinne, Emotionen, Beziehungen, Gren-
zen und Struktur und dem Selbstbild. In
Spielen, Ubungen, Gesprichen, Liedern
und mittels kreativer Methoden werden
Kinder angeleitet, sich selbst und andere
mit ihren speziellen Eigenarten und
Emotionen bewusst wahrzunehmen und
gestalten zu konnen, aktives Kérper-
bewusstsein zu entwickeln, die eigenen
Sinne zu erfahren, Konflikte gewaltfrei
zu losen, nein sagen zu lernen.

Wir haben feste Regeln fiir uns entwi-
ckelt, wie und wann wir auf beobachtete
Situationen reagieren.

Regeln und Absprachen werden mit
den Kindern zusammen getroffen und
unsere Grenzen vermittelt.

Es werden keine Gegenstande
in Korperdfinungen gesteckt

Das Spiel ist beendet, sobald ,,Nein“
gesagt wird

35



10.7 | KINDESWOHL
§8ASCHUTZAUFTRAG; VEREINBARUNG
MIT DER STADT HALTERN AM SEE

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Der Schutz der Kinder vor
Gefahren fiir ihr Wohl gehort zu den
Pflichtaufgaben jeder Kindertagesein-
richtung. Padagogische Fachkrifte erle-
ben die Kinder dort viele Stunden lang
und an den meisten Tagen im Jahr. Sie
haben regelmiaflig Kontakt zu den Eltern
mit denen sie eine Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft eingehen. Deshalb
sind sie besonders geeignet Anzeichen
fiir eine Gefdhrdung bei Kindern friih-
zeitig zu erkennen und entsprechende
Hilfen anzubahnen. Sie sind zu erhohter
Aufmerksamkeit verpflichtet und haben
hier eine besondere Verantwortung.

Das biirgerliche Gesetzbuch (BGB)
bezeichnet es als Kinderwohlgefahr-
dung, wenn das geistige, korperliche und
seelische Wohl eines Kindes gefidhrdet
ist und die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind die Gefahr
abzuwenden. Durch den §8a im achten
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) sind die
Kindertageseinrichtungen in den Schut-
zauftrag einbezogen worden.

Unsere padagogischen Mitarbeiter/innen
werden fiir den Schutzauftrag sensibi-
lisiert, indem sie Gefdhrdungsrisiken
wahrnehmen und beim Verdacht einer
Kindeswohlgefiahrdung dieses schrift-
lich dokumentieren. Sollte ein Gefahr-
dungsrisiko bestehen wird unverziiglich
die Einrichtungs- und Verbundleitung
informiert.
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Eine von der Stadt Haltern am See zur
Verfiigung gestellte ,,insoweit erfahrene
Fachkraft wird hinzugezogen, welche
die pddagogischen Mitarbeitern/innen
auch anonym beraten kann, um eine Ge-
fahrdungseinschitzung vorzunehmen.

Die schriftlichen Dokumentationen des
padagogischen Fachpersonals bilden
die Grundlage fiir ein Gesprich mit den
Eltern/Sorgeberechtigten. Sollten die
Eltern die Mitarbeit ablehnen, wird das
Jugendamt dariiber informiert. Eine
Vereinbarung nach §8 Abs. 4 und 72a
Abs. 2 und 4 SGB VIII zwischen dem
Jugendamt der Stadt Haltern am See und
der Kath. Kirchengemeinde St. Sixtus
liegt vor.

In den regelmifligen Teamsitzungen
findet ein reger Erfahrungsaustausch
zum Kinderschutz statt. Wichtig ist uns
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen den piddagogischen Mitarbei-
tern/innen und den betroffenen Eltern,
um entsprechende Unterstiitzung bzw.
Hilfen anzubieten. Dafiir ist ein wert-
schitzender und respektvoller Umgang
miteinander wichtig.

Padagogischer Ansatz.

10.8 | KINDER UNTER DREI JAHRE

In unserer Einrichtung betreuen wir
schon seit einigen Jahren Kinder im Al-
ter von unter drei Jahren (in der Grup-
penform I nach KiBiz).

Die Kinder erleben bei uns einen Ort, in
dem ihnen freundlich, aufmerksam und
offen entgegengetreten wird. Wir geben
ihnen gentigend Zeit, um sichere Bezie-
hungen aufzubauen. Méglich machen
wir dies, durch intensive Zuwendung
und eine Verlésslichkeit der Bezugs-
personen. Sie erfahren Geborgenheit,
Verstdndnis und Verldsslichkeit. Eine
ausgewogene Zusammensetzung der
Kindergruppen nach dem Prinzip der
altersgemischten Gruppe fordert die
jiingeren Kinder in allen Bildungsberei-
chen.

»Kinder lernen durch Kinder -
und das von Anfang an“

Durch die wahrnehmende Beobachtung
und Begleitung der einzelnen Kinder
und der gesamten Gruppe konnen wir
jedes Kind individuell férdern. Kinder
unter drei Jahren wollen die Welt ent-
decken und zeigen Neugier und Freude
beim Entdecken und Lernen. Die kind-
lichen Fahigkeiten werden aufgegriffen
und gefordert. Durch Bewegung férdern
wir das Selbst-Stiandig-Werden und

die Selbstsicherheit. Soziales Handeln

in Alltagssituationen animieren und
motivieren zum Sprechen lernen, in dem
Sinneseindriicke, Handlungen und Spra-
che miteinander in Beziehungen gesetzt
und bewertet werden. Die individuellen
Schlaf- und Essbediirfnisse der Kinder
versuchen wir zu beriicksichtigen.

Padagogischer Ansatz.

Bei der pflegerischen Arbeit mit dem
Kind wird geniigend Zeit eingeplant,
um die ganzheitliche Erlebniswelt der
Kinder zu berticksichtigen und sie in
ihrer Wahrnehmungsféhigkeit, Emo-
tionalitat, ihrem Sozialkontakt, ihrer
Sprachfihigkeit und Motivation zu
fordern. Uberschaubare Differenzie-
rung des Tagesablaufes, der Rdume, der
Spielsituationen und der Gesamtgruppe
werden beachtet. Wir legen in unserer
Einrichtung von Anfang an viel Wert
darauf, gemeinsam mit den Eltern eine
Erziehungspartnerschaft aufzubauen.
Dieses ist fiir alle Kinder, Eltern und
péadagogischen Fachkrifte, besonders in
der Eingew6hnungsphase relevant.

Um den Kindern einen guten Start ins
Kindergartenleben zu erméglichen, wird
diese Eingewohnungsphase von uns fiir
jedes Kind ganz individuell gestaltet.
Hierfiir ist die gute Kommunikation
untereinander sehr wichtig, um mog-
lichst allen Wiinschen und Bediirfnissen
der Kinder, sowie der Eltern gerecht

zu werden. Bei der Aufnahme werden
individuelle Vorlieben, Begabungen,
Bediirfnisse und Wiinsche des Kindes
besprochen. Aber auch Erwartungen
und Wiinsche der Eltern werden geklart
und beriicksichtigt. Vertraute Objekte
und Rituale von zu Hause werden aufge-
nommen und in die Gruppe integriert.

In unserer Einrichtung findet die
Eingewdhnung der jiingeren Kinder in
Anlehnung an das Berliner Modell statt.
Ziel dieser Eingewdhnungsphase ist der
Aufbau einer positiven Beziehung zwi-
schen dem Kind und der Fachkraft.
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Kapitel 11

Alltagsintegrierte Sprachbildung.

»Die Grenzen meiner
Sprache bedeuten die
. Die Sprachforderung orientiert sich an In der Sprachférderung werden vielfalti-
Grenz en meiner Wel L.« der Lebenssituation und den Bediirfnis- ge Entwicklungsbereiche angesprochen:
sen der Kinder. emotionale, kognitive, motorische Berei-

Ludwig Wittengenstein

che, sowie die sinnliche Wahrnehmung.
Sie richtet sich an alle Kinder und

unterstiitzt den Aufbau freundschaftli- Jahrlich wird die Entwicklung der

cher Beziehungen und die Kooperation Sprache von allen Kindern in einem

zwischen den Kindern. Sprachbeobachtungsbogen ,,BaSiK*
festgehalten. Zum Abschluss der Kinder-

Die Eigenaktivitit und der Selbstbil- gartenzeit wird dieser Bogen den Eltern

dungsprozess von Kindern werden ausgehandigt.

unterstiitzt.

In der Sprachférderung werden die
verschiedenen Ebenen von Sprache
und Kommunikation beachtet:

® Das Sprachverstindnis

¢ Die rhythmische- melodische Ebene

© Wortschatz Grammatik und Satzbau S
N 1Al -

® Kommunikative Kompetenzen A/ iRdysts

® Gestik, Mimik und Korpersprache 'DIE m S

ISt M Havs!

€ Meine ersten
l Spie

&

,Pwaads f n\eﬁ‘\'ﬂle @ Ravensbur
SR

i
[!E

-

i
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Kapitel 12

Bildungsbereiche.

Die Bildungsvereinbarung NRW, die
das Fundament unseres pidagogischen
Handelns und Wirkens darstellt, nennt
in umfassender Form die Bildungs- und
Erziehungsbereiche, aus der sich die An-
gebotspalette in unserer Kindertagesein-
richtung ergibt. Erweitert wird das Kon-
zept durch den Bereich der religiosen
Bildung. Kinder bringen Begabungen
und Talente mit, die entdeckt, geférdert
und herausgefordert werden miissen.
Die Entwicklung von Selbstbewusstsein,
Eigenstidndigkeit und Identitit ist dabei
Grundlage jedes Bildungsprozesses.

Bildungsbereiche.

12.1. BEWEGUNG

Kinder miissen herumtoben und -tollen,
aber sie miissen dariiber hinaus ihren
Korper und seine Bewegungsmoglich-
keiten kennen lernen. Sie miissen lernen,
wie sich ihr Kérper zu Raum und Zeit
verhilt und vor allem auch wie ihr Kor-
per zur Ruhe kommt. Die motorische
Kompetenz ist wichtig fiir den Spracher-
werb.

In unserer Einrichtung gibt es unter-
schiedliche Angebote zur Bewegung:

© Bewegung in altersgerechten,
altersgemischten Gruppen und
gruppeniibergreifend

¢ regelmiflige Angebote von
Bewegungsliedern und Spielliedern

o tigliche Nutzung des Auflenbereiches
© Waldbesuche
¢ individuelle Bewegungsbaustellen

o tagliche Nutzung des Saals im
Antoniushaus am Vormittag
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12.2 | KORPER, GESUNDHEIT
UND ERNAHRUNG

Koérper

Das korperliche und seelische Wohl-
befinden ist bei der Entwicklung und
Bildung ein Grundrecht jedes Kindes.
Kinder miissen ihren eigenen Koérper
wahrnehmen und Erfahrungen sam-
meln. Sie erforschen mit allen Sinnen
ihren Korper. Dadurch entwickeln sie
ihr Selbstbewusstsein und gewinnen
ihre eigenen Féhigkeiten. Wir gestal-
ten den Kindergartenalltag so, dass die
Kinder ihre verschiedenen Sinne erleben
konnen. Dieses sind Grundvorausset-
zungen fiir selbstgesteuerte Lern - und
Bildungsprozesse.

Gesundheit

Die Kinder erleben Gesundheit und
Krankheit bei anderen oder auch bei
sich selbst. Sie machen dabei korper-
liche und seelische Erfahrungen. Mit
Rollenspielen, Bilderbiicher, Spiele und
Feuerwehriibungen greifen wir diesen
Bildungsbereich auf.

Erndhrung

Fiir das zusammenstellen, des Friihstii-
ckes und des Nachmittagssnacks der
Kinder sind die Eltern verantwortlich.
Wir richten uns nach der Erndhrungs-
pyramide aid der Verbraucherzentrale
NRW und Verbraucher Service Bayern.
(siehe Bild rechts: Griin: reichlich essen,
Gelb: in MafSen verzehren, Rot: nur
sparsam auswidhlen)

Ein Ernahrungskonzept wurde in

unserer Einrichtung erstellt und kann
jederzeit eingesehen werden.
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12.3 | SPRACHE UND
KOMMUNIKATION

Sprache ist ein wichtiges Instrument,
um mit anderen in Kontakt zu treten.
Wir brauchen sie um unsere Meinungen,
Gefiihle und Erlebnisse den anderen
mitzuteilen. Dadurch kénnen wir mit
anderen aktiv kommunizieren. In un-
serer Einrichtung haben wir Raumlich-
keiten geschaffen, die die Kinder zum
Sprechen anregen und sie fordern.

Einmal jahrlich wird die Entwicklung
der Sprache von allen Kindern beobach-
tet. Dies wird in einen Sprachbeobach-
tungsbogen ,,BaSiK“ festgehalten und
zum Abschluss der Kindergartenzeit den
Eltern ausgehédndigt.

Die Rolle der pddagogischen
Mitarbeiterinnen ist:

selbst Kommunikationsfreude
zeigen und Sprachanldsse schaffen

in Gesprichen angemessene Pausen
lassen, um die Reaktion der Kinder
wahrnehmen zu kdnnen

den Kindern mit Aufmerksamkeit
und echtem Interesse zu zuhoren

neugierig sein auf das, was
Kinder denken und zu sagen haben

den Kindern Zeit geben, Worte
zu finden und auszusprechen

die Starken, Interessen und
Bediirfnisse der Kinder anzusprechen

das jeweilige Sprachniveau
der Kinder beachten

auf den Stimmklang und die
Betonung beim Sprechen zu achten

Bildungsbereiche.

Wir haben in unserer Einrichtung eine
eigene Sprachkonzeption, die jederzeit
einsehbar ist.

12.4 | SOZIALE, KULTURELLE UND
INTERKULTURELLE BILDUNG

Selbstvertrauen ist die Grundvorausset-
zung, um offen und tolerant gegeniiber
Anderen und Fremden zu sein. Die
Kinder sollen ihre eigene Persénlichkeit
entwickeln und darin gestarkt werden.
Sie sollen offen und neugierig gegeniiber
anderen sein.

Wir mochten, dass die Kinder Erfahrun-
gen sammeln, dass es unterschiedliche
Meinungen und Haltungen gibt.

W
-

Die Kinder sollen lernen

Verantwortung fiir das eigene
Handeln zu iibernehmen

ihre Wiinsche und Bediirfnisse
zu duflern

Meinungen und Vorstellungen von
anderen Menschen zu erfahren

Brauche, Rituale zu erfahren
Regeln gemeinsam zu erarbeiten
andere Kulturen kennen zu lernen
ihre Gefiihle zu zeigen

ihre Rechte zu kennen
(UN-Kinderrechtskonvention)

In unserer Einrichtung stellen wir den
Kindern andere Kulturen und Linder
durch gemeinsame Aktionen vor. Im
Kindergarten-Plus Projekt lernen die
vier bis fiinfjahrigen Kinder ihre eigenen
Gefiihle kennen und werden sensibili-
siert fiir die Gefiihle der anderen.

{LAES
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Bildungsbereiche.
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12.5 | MUSISCH-ASTHETISCHE
BILDUNG

Gestalten

Kinder lieben es Spuren zu hinterlassen.
Sie machen dabei positive Erfahrungen.
Dadurch ergibt sich ein Entwicklungs-
prozess. Am Anfang nimmt das Kind
nur eine Farbe, danach malt es vielleicht
mit zwei Farben usw. Das Kind macht
dabei viele Erfahrungen. Den Kindern
geht es um das ,,Tun“ und nicht um ein
fertiges Produkt zu schaffen.

Durch Anschauen, Anfassen und
Bearbeiten lernen sie viele Materialien
kennen. In unserer Einrichtung geben
wir den Kindern viel Freiheit, Raum
und Zeit um ihre Wahrnehmungen

zu vertiefen. Nicht das vorgegebene
Bastelangebot bringt die Kinder in ihrer
Entwicklung weiter, sondern durch das
eigene ,,TUN* lernen die Kinder.

Musik

Kinder lieben Musik. In unserer Ein-
richtung geben wir den Kindern die
Moglichkeiten Instrumente, Bewegungs-
spiele, Musik in allen Arten, Rhythmik,
Lieder und Tanz kennen zu lernen.

Viele Bildungsbereiche werden durch
Musik angesprochen.

der Horsinn wird geschult. Ist die
Musik laut, leise, welche Tonhohe oder
Tonlange, Erkennen von Instrumen-
ten. Ein gut ausgebauter Horsinn ist
die Grundlage fiir erfolgreiches Ler-
nen. Es hilft spater beim Lesen- und
Schreiben lernen.
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der Bewegungs- und Musiksinn ist
aktiv. Anspannung und Entspan-
nung bestimmter Muskeln spiiren die
Kinder, dadurch entwickeln sie ihre
korpereigene Wahrnehmung.

der Fiihl- und Tastsinn wird geschult,
z. B. beim Trommeln

der Gleichgewichtssinn wird bei Tén-
zen und Bewegungsspielen angeregt

der Sehsinn wird angesprochen bei
Lauf- und Bewegungsspielen. Beim
Instrumentenspiel wird die Auge -
Hand - Koordination geférdert.

Musik fordert die raumliche
Orientierung.

Musik fordert die zeitliche Orientie-
rung. Musik gibt Tempo und Rhyth-
mus vor.

Musik fordert die sprachliche
Entwicklung

Musik fordert die motorische
Kompetenz.

Musik fordert die kreative Kompetenz

Musik fordert die mathematische
Kompetenz

Musik fordert die emotionale
Kompetenz

Musik fordert die musikalische
Sachkompetenz

Bildungsbereiche.

12.6 | RELIGION UND ETHIK

Wir besuchen regelméflig unsere Kirche
und nehmen an den unterschiedlichsten
Festaktivitdten unserer Gemeinde teil.

In regelmafligen Abstinden finden
Kinderwortgottesdienste statt, an denen
Kinder vormittags aktiv teilnehmen
konnen. Die Vorbereitungen finden im
Team mit dem Seelsorger statt.

Mehrmals im Jahr findet ein gemein-
samer religioser Morgenkreis statt. Die
Kinder treffen sich im Saal des Anto-
niushauses um dort einen Wortgottes-
dienst zu feiern.

Durch Geschichten, Bilder, Lieder,
Gebete, der Wallfahrt zum Annaberg,
Wortgottesdienste, Feste und Bibeltage
usw. vertiefen wir die religionspadagogi-
sche Arbeit im Kindergartenalltag.

Bildungsbereiche.

12.7 | MATHEMATISCHE BILDUNG

Unsere Welt steckt voller Mathematik.
Beim gemeinsamen aktiven Forschen,
Entdecken und Experimentieren be-
kommen die Kinder ein mathematisches
Grundverstandnis und setzen sich mit
der Mathematik auseinander. Taglich
kommen Kinder mit Zahlen, Formen
und Mengen in Beriithrungen:

beim Malen

beim Bauen

bei Gesellschaftsspielen

bei der Bewegung usw.
Wir geben den Kindern die Moglich-
keiten sich im tdglichen Spiel damit

auseinanderzusetzen und ihr Wissen
weiterzuentwickeln.

Mit den Vorschulkinder gehen wir auf
eine spielerische Entdeckungsreise in die
Welt der Mathematik.
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12.8 | NATURWISSENSCHAFTLICH-
TECHNISCHE BILDUNG

Kinder wollen ihre Umwelt entdecken.
Sie haben Fragen und suchen nach Er-

klarungen um ihre Umwelt zu verstehen.

Durch selbstindiges Ausprobieren und
Beobachten lernen sie, entwickeln Ideen
und gewinnen neue Erkenntnisse. Sie
sind kleine Forscher und deshalb geben
wir den Kindern die Moglichkeit sich
damit auseinanderzusetzen.

Wir greifen die Elemente, Wasser, Erde,
Luft und Feuer auf. Die Kinder kénnen
technische Gerite auseinander- oder
zusammenbauen. Sie konnen mit Holz
arbeiten und Experimente durchfiihren.

12.9 | OKOLOGISCHE BILDUNG

»Ich schiitze nur, was ich liebe.

Ich schiitze nur, was ich kenne.

Ich schiitze nur, was ich wahrnehme.
Ich nehme nur wahr, was fiir mich eine
Bedeutung hat, ...und diese Bedeutung
vermitteln Erwachsene den Kindern.”

(Buch: Ich schiitze nur, was ich liebe)

Firunsist es wichtig:
¢ die Neugierde der Kinder zu wecken

¢ die Wahrnehmungsfihigkeit der
Kinder auszuweiten

¢ die Kinder fiir Naturzusammenhénge
zu sensibilisieren

® dass die Kinder lernen Verantwor-
tungsvoll mit der Natur umzugehen

© dass die Kinder die Natur und die
unterschiedlichen Jahreszeiten
kennen lernen
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Kinder miissen die Natur durch Han-
deln und Begreifen direkt erfahren.
Alle Sinne miissen einbezogen wer-
den, um die mit den Wahrnehmungen
verbundenen Gefiihle wie Freude und
Spannung zu erleben.

Es gibt aber auch fiir die Kinder ganz
einfache, manchmal unfreiwillige
Erfahrungen. Die Blume, die ich gleich
am Anfang eines Spaziergangs pfliicke,
ist welk bis ich sie nach Hause bringe.
Kinder werden so auf den Wert der Na-
tur aufmerksam gemacht. Wir pflanzen
eigenes Obst und Gemiise an. Einmal
im Monat gehen wir mit allen Kindern
vormittags in den Wald. Dadurch erfah-
ren die Kinder, dass durch ein sorgsames
Zusammenspiel von Pflanzen, Tiere
und Menschen eine gesunde Okologie
entstehen kann.

Beim Bundesprogramm ,,Kinder-Garten
im Kindergarten - Gemeinsam Vielfalt
entdecken“ nehmen wir teil. Im Rahmen
des Bundesprogrammes Biologische
Vielfalt wird dieses Projekt realisiert.
Das Projekt will schon die Kleinsten fiir
Natur und Artenschutz begeistern. Die
biologische Vielfalt umfasst drei Berei-
che: die Vielfalt der Arten, die Vielfalt
der Lebensrdume, sowie die genetische
Vielfalt innerhalb aller Lebewesen. Diese
drei Ebenen hiangen eng zusammen und
beeinflussen sich gegenseitig. Weil Viel-
falt das wichtigste Uberlebensprinzip
der Natur ist, muss sie erhalten bleiben.
Néhere Informationen sind in einem
Flyer zusammengefasst.

Bildungsbereiche.

120 | MEDIEN

In unserer Einrichtung werden iiberwie-
gend Biicher, Bilderbiicher, Kataloge etc.
fir die Medienerziehung benutzt.

Zusitzlich setzen wir einen Tageslicht-
projektor oder Diaprojektor ein, um
Bilderbiicher oder Geschichten vorzu-

lesen. Mit Digitalkameras dokumentie-
ren wir das Spiel der Kinder in unter-
schiedlichen Bildungsbereichen. Die
Kinder konnen sich die Bilder auf einem
Digitalbilderrahmen anschauen.

Mit dem Handy oder Tablet wird bei be-
stimmten Themen nach Informationen
geforscht, dabei soll ein sachgerechter
Umgang mit diesen Medien vermittelt
werden. Um Geschichten oder Musik zu
horen werden Hor CDs und Cassetten
eingesetzt.




Kapitel 13

Personal.

13.1 | FUNKTION, ANZAHL Erzieherinnen unserer Einrichtung ver-
In unsererTageseinrichtung sind tatig: figen fiber Zusatzqualifikationen im U3
& & & Bereich, als Qualitatsbeauftragte, in der
eine anteilig freigestellte Leitung Prévention, als Sicherheitsbeauftrage,
Fach- und Erginzungskrfte in Voll- in de'r Sprachforderung und im Bereich
o Musik.
und Teilzeit
bei Anerkennung der Inklusion eine Regelmiflige Unterwiesen werden in
zusétzliche Fachkraft im Rahmen der folgenden Bereichen durchgefiihrt:

emeinsamen Erziehun N .
8 i Praventionsschulungen, Brandschutz,

eine Kiichenhilfe im Mittagsbereich Lebensmittelhygiene,
Infektionsschutzgesetz und Erste Hilfe.
13.2 | QUALIFIKATION,

FORTBILDUNG 13.3 | AUSBILDUNG
Unser Team nimmt regelméflig an Fort- In unserer Einrichtung arbeiten
bildungsmafinahmen teil, um unsere staatlich anerkannte Erzieherinnen.

padagogische Arbeit zu erweitern.

13.4 | WEITERE
Jede Erzieherin bringt andere Erfahrun- MITARBEITERINNEN
gen und Voraussetzungen fiir die pada-
gogische Arbeit in unserer Einrichtung
mit. Deshalb konnen wir viele Aspekte
in unsere Arbeit einflieflen lassen, wie
Naturerfahrungen, Rhythmik, religiose
Erziehung, Musik, Bewegungserziehung
und Gestaltungspadagogik usw.. Neue
Wege gehen, offen sein fiir Veranderun-
gen und auch traditionelle Arbeitsweisen
stehen fiir unser Team im Vordergrund.

einen Gartner

wMan kann in Kinder

nichts hineinpriigeln,
aber vieles herausstreicheln. «

Astrid Lindgren

Personal. 49
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Kapitel 14

Zusammenarbeit.

141 | ELTERN/
ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

In §9 des Kinderbildungsgesetzes ,,Zu-
sammenarbeit mit den Eltern® heif3t es

§9 KINDERBILDUNGSGESETZES

(1) ,Das Personal der Kindertagesein-
richtungen und Tagespflegepersonen
arbeiten mit den Eltern bei der For-
derung der Kinder partnerschaftlich
und vertrauensvoll zusammen.

(2) Das padagogische Personal berdt und
unterstiitzt die Eltern und Familien
im Rahmen seiner Kompetenzen zu
wichtigen Fragen der Bildung, Erzie-
hung und Betreuung des Kindes.“?

Wir arbeiten mit den Eltern zusammen.

Dieses geschieht bei uns nicht nur bei
den tédglichen Tiir- und Angelgespra-
chen, sondern bei Beratungsgesprichen,
Festen und Elternnachmittagen bzw.
Elternabenden.

Vor Eintritt in die Schule fithren wir
intensive Elterngespréche {iber den
Entwicklungsstand der Kinder. Bei evtl.
Schwierigkeiten helfen wir, geeignete
Hilfe zu finden, damit das Kind best-
moglichst geférdert werden kann.

Wir bieten geeignetes Informationsma-
terial, wie Adressen und Fachbiicher

an. Es werden themenbezogene Eltern-
nachmittage bzw. Elternabende mit oder
ohne Referenten angeboten. Einmal
jahrlich finden am Nachmittag Sprech-
tage fiir alle Eltern statt.

Um unseren Tagesablauf kennen zu
lernen, besteht die Méglichkeit zur Hos-
pitation. Ein Hospitations-Termin kann
nach Absprache mit den Fachkriften aus
der Gruppe vereinbart werden.

Durch Informationsaustausch unterstiit-
zen sich die padagogischen Fachkrifte
und Eltern gegenseitig bei der erzieheri-
schen Arbeit zum ,,Wohle des Kindes".

Der gewihlte Elternbeirat, bestehend aus
zwei bis drei Erziehungsberechtigten de-
ren Stellvertreter/innen. Das Gremium
unterstiitzt unsere Arbeit und organi-
siert eigenverantwortlich Veranstaltun-
gen, z.B. Bastelnachmittage, Kinder-
gartenfeste usw.. Er bietet mehrmals im
Jahr Steh-Cafés an, zu denen alle Eltern
herzlich eingeladen sind. Der Eltern-
beirat ist Ansprechpartner fir Eltern,
padagogische Fachkrifte und Tréger.

Landtag NRW, Gesetz zur Anderung des Kinder-
bildungsgesetzes und weiterer Gesetze vom 17. Juni
2014, § 9 , Zusammenarbeit mit den Eltern“

Zusammenarbeit. 51



Unsere Ziele in der
Zusammenarbeit sind:

¢ familienerginzend zu arbeiten
¢ unsere Arbeit transparent zu gestalten
¢ im Dialog mit den Eltern zu stehen

® Gemeinschaft zwischen Eltern,
Kindern und Einrichtung zu stirken

14.2 | PFARREI ST. SIXTUS/
GEMEINDE

Die Kath. Kirchengemeinde St. Sixtus
ist Trager von allen zehn katholischen
Kindertageseinrichtungen in Haltern
am See.

Die Kindertageseinrichtungen der Kir-
chengemeinde treffen sich in regelmafi-
gen Abstinden zur Leitungskonferenz,
die von den Verbundleitungen organi-
siert und durchgefithrt werden.

In der religionspadagogischen Erzie-
hung wird die Einrichtung von einem
Seelsorger unterstiitzt. Die Leitung der
Einrichtung (ggf. Vertreter) nehmen an
den Sitzungen des Gemeindeausschusses
der Gemeinde St. Antonius teil.

Die zehn Kindertageseinrichtungen der
Pfarrei St. Sixtus gestalten zusammen
den Arbeitskreis ,,Religiose Erziehung",
der von den Seelsorgern geleitet wird.
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Im Bistum Miinster wird seit 2011 an
Priventionsmafinahmen zum Schutz
von Kindern, Jugendlichen und hilfebe-
diirftigen Erwachsenen gearbeitet mit
dem Ziel, dass alle Pfarreien ein eigenes
institutionelles Schutzkonzept fiir ihren
Bereich entwickeln und umsetzen.

»Voller Schutz voraus!“

Das institutionelle Schutzkonzept (ISK)
fiir die Pfarrei St. Sixtus ist seit Febru-
ar 2019 durch den Kirchenvorstand in
Kraft gesetzt worden.

Warum brauchen wir ein Schutz-
konzept?

Der Schutz und die Sicherheit von Kin-
dern, Jugendlichen und hilfebediirftigen

Erwachsenen ist ein unermessliches Gut.

Ziel des ISK ist es, eine Kultur der
Achtsamkeit zu fordern, konkrete
Handlungsanleitungen zu bieten und
Kommunikationswege aufzuzeigen, um
so das Risiko von sexualisierter Gewalt
zu verringern.

Mit Hilfe dieses Schutzkonzeptes wird
aktiv ein Beitrag gegen grenzverletzen-
de Verhalten und sexualisierte Gewalt

geleistet. Zudem zeigt ein ISK, dass der
Schutz der Kinder und Jugendlichen in
unserer Pfarrei von grofler Bedeutung

ist.

Sie finden das ISK und die Kontaktdaten
der Ansprechpersonen online:
praevention.st-sixtus.de

Zusammenarbeit.

14.3 | ANDERE INSTITUTIONEN

Unsere Kindertageseinrichtung ist durch
die Kooperation mit folgenden Institu-
tionen in das soziale Umfeld sowie das
soziale Netz eingebunden:

® mit der Pfarrei St. Sixtus

¢ mit den Kindertageseinrichtungen, der
Stadt Haltern am See

¢ mit den Kindertageseinrichtungen
der Pfarrei St. Sixtus

© mit der Gemeinde St. Antonius

® mit der Zentralrendantur
Haltern am See

® mit dem Kirchenvorstand

¢ mit dem Liturgie-Kreis -
Kinderwortgottesdienste

® mit der Kinderkirche

® mit den verschiedene Vereine
in der Gemeinde

Zusammenarbeit.

mit der Grundschule

mit dem Caritasverband fiir die
Di6zese Miinster (Fachberatung)

mit der Frithférderung
mit der Erziehungsberatungsstelle

mit den Therapeuten fiir Logopédie
und Ergotherapie

mit dem Arbeitskreis Zahngesundheit

mit dem Jugendamt der Stadt
Haltern am See

mit der ortlichen Presse

mit der Polizei

mit der Feuerwehr




Kapitel 15

Beschwerdeverfahren.

(Mitarbeiter, Eltern, Externe)

In unserer Einrichtung begegnen

wir den Menschen mit Achtung und
Wertschitzung. Dabei nehmen wir ihre
Bediirfnisse ernst und beziehen sie in
unsere Planungen mit ein. Zufriedene
Kinder, Eltern, Mitarbeiter, Triger und
Offentlichkeit sind Ziel des Denkens und
des Handelns unserer Einrichtung.

In unserem Qualitdtsmanagement-
Handbuch wird dieser Prozess ,,Umgang
mit Beschwerden ausfithrlich beschrie-
ben.

Beschwerdeverfahren.
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Offentlichkeitsarbeit.

Nachfolgende Moglichkeiten zur
Offentlichkeitsarbeit werden von unserer
Einrichtung genutzt und publiziert:

© Flyer

¢ Elternbriefe

© Plakate

¢ Terminabsprachen mit den Vereinen

© Zeitungsartikel

¢ Konzeption

¢ Elternnachmittage und Abende

® Besuch anderer Institutionen und
Tageseinrichtungen

® Qualitatshandbuch

¢ regelmédflige Exkursionen

© Pfarreirat

© regelmiflige Wortgottesdienste
® Arbeitskreise

¢ Internetauftritt/ Homepage

¢ Wallfahrt der kath. Kindertagesein-
richtungen der Pfarrei St. Sixtus

© Kiimmelkes-Prozession der kath.
Kindertageseinrichtungen der
Pfarrei St. Sixtus

Offentlichkeitsarbeit.
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Kapitel 17

Qualitdtsentwicklung.

Qualitét erreichen wir durch stindige
Reflexion, Modifizierung und Prizisie-
rung des Angebots- und Leistungsprofils.

Wir entwickeln im Team immer wieder
neue Organisationsplidne und Verfah-
rens-anweisungen, um administrative
Abldufe und piadagogische Prozesse zu
optimieren, eine moglichst hohe padago-
gische Qualitit aufrecht zu erhalten und
um ein eigenes einheitliches Erschei-
nungsbild zu vertreten.

Qualitatsentwicklung.

Evaluation unserer pddagogischen
Arbeit

Wir nutzen die alle zwei Wochen statt-

findenden Teamsitzungen zur regelmi-
Bigen Reflexion und Evaluation unserer
padagogischen Arbeit.

Pddagogische Teamtage

Die zweimal im Jahr stattfindenden
pidagogischen Teamtage dienen unter
anderem der Uberpriifung der Konzep-
tion und der Reflexion unserer piadago-
gischen Arbeit.

Qualitédtshandbuch

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit
einem Qualitidtshandbuch.

Es dient dazu, unsere Arbeit zu iiber-
denken, neue Aspekte aufzugreifen
und zu optimieren, um uns weiterzu-
entwickeln.Unsere Arbeit wird dadurch
transparenter fiir der Offentlichkeit. Im
Qualitdtshandbuch werden Leistungen
unserer Einrichtung in Kernprozessen
beschrieben.

Das Qualitatsmanagement-Handbuch
liegt in unserer Einrichtung aus und
kann jederzeit angeschaut werden.
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Schlusswort.

Die vorliegende Ausarbeitung unserer
Konzeption ist das Ergebnis eines langen
und intensiven Erfahrungsaustausches
unter Mitwirkung aller padagogi-

schen Mitarbeiterinnen der Kinder-
tageseinrichtung, der Verbundleitung
als Tragervertreter, Mitgliedern des
Gemeinderates und den Mitgliedern des
Elternbeirates.

In ihr geben wir Auskunft und Rechen-
schaft iber die padagogischen Ziele
und Leitgedanken unserer Arbeit. Die
Ausfithrungen zeigen zudem, wie die
inhaltlichen Schwerpunkte in der kon-
kreten, praktischen Arbeit des Kinder-
gartenalltags umgesetzt werden.

Die Konzeption versteht sich nicht als
Abschluss des Nachdenkens, sondern als
Impuls zu weiterfithrenden Uberlegun-
gen und ist von daher offen fiir Verdnde-
rungen im weiteren Diskussionsprozess
zwischen Fachkriften, Eltern und dem
Tréger der Einrichtung.

Wir danken allen, die uns bei der Er-
arbeitung und Fertigstellung dieser Kon-
zeption in irgendeiner Weise unterstiitzt
haben.

Ihr Team der Tageseinrichtung

St. Antonius
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Erlebt ein Kind Nachsicht,
lernt es Geduld.

Erlebt ein Kind Ermutigung,
lernt er Zuversicht.

Erlebt ein Kind Lob,
lernt es Empfinglichkeit.

Erlebt ein Kind Bejahung,
lernt es lieben.

Erlebt ein Kind Zustimmung,
lernt es, sich selbst zu mogen.

Erlebt ein Kind Anerkennung,

lernt es, dass es gut ist, ein Ziel zu haben.

Erlebt ein Kind Ehrlichkeit,
lernt es, was Wahrheit ist.

Erlebt ein Kind Fairness,
lernt es Gerechtigkeit.

Erlebt ein Kind Sicherheit,
lernt es Vertrauen in sich selbst
und in jene iiber ihm.

Erlebt ein Kind Freundlichkeit,
lernt es die Welt als Platz kennen,
in dem gut wohnen ist.

(Verfasser unbekannt)

Schlusswort.
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Datenschutzinden

Kindertageseinrichtungen.

Worum geht es beim Datenschutz?

Es geht darum, Personen bei der Verar-
beitung von personenbezogenen Daten
zu schiitzen. Das bedeutet, dass jeder
Mensch nach dem Grundgesetz das
Recht hat, selbst zu bestimmen, wem
gegeniiber seine personenbezogenen
Daten offengelegt werden und wie sie
verwendet werden diirfen.

In einer Welt von Notebooks, Smartpho-
nes, Tablets und Co. ist es umso wich-
tiger dieses Grundrecht durch Gesetze
zu regeln und dadurch den Schutz jedes
Einzelnen sicherzustellen.

Wer ist verantwortlich fiir den Schutz
personenbezogener Daten in der Kita?

Fiir den Schutz aller personenbezogener
Daten, die in der Kindertageseinrich-
tung verarbeitet werden, ist der leitende
Pfarrer der Kirchengemeinde verant-
wortlich.
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Werist Ansprechpartner?

Fiir die Kirchengemeinde als Tréger der
katholischen Kindertageseinrichtungen
ist die Datenschutzbeauftrage des Bi-
schoflichen Generalvikariates zustdndig:

Christel Dierkes

Domplatz 27
48143 Miinster
Tel.: 0251/49517056

E-Mail: datenschutz-kirchengemein-
den@bistum-muenster.de

Fiir die katholischen Einrichtungen im
Bistum Miinster ist folgende Aufsichts-
behorde zustandig:

Katholisches Datenschutzzentrum -
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Brackeler Hellweg 144
44309 Dortmund
Tel.: 0231/1389850

E-Mail: info@kdsz.de

Datenschutzin den Kindertageseinrichtungen.




lhr Ansprechpartner

Andrea Volkering

Leitung der Einrichtung

Tel.:02364/9236420
E-Mail:kita.stantonius-lavesum@bistum-muenster.de

Katholische Kindertageseinrichtung
St. Antonius

Antoniusstr. 20

45721 Haltern-Lavesum

l/—\\ .
\ea, st-sixtus

=" Katholische kirche in haltern am see




