Dernachfolgende
Verhaltenskodex
wurde gemeinsam
mit der MAV, Mit-
arbeiter/innen der
TEKs und Verbund-
leitung entwickelt.
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Verhaltenskodex fiir alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen der Pfarrei St. Sixtus

So verhalten wir uns in
Kindertageseinrichtungen der Pfarrei.

Die korperliche und seelische Unversehrtheit der bei uns
betreuten Kinder sind unser oberstes Ziel. Aus diesem Grund
haben sich alle Mitarbeiterlnnen verpflichtet, die folgenden
Verhaltenskodizes in Bezug auf sexuelle Gewalt sowie psychi-
sche und physische Gewalt einzuhalten. Eines der wirksamsten
Praventionsinstrumente ist ein hohes MaR an Transparenz

und offene Kommunikation zu diesem sensiblem Thema.

Grundsitzliches:

In der professionellen Arbeit mit Kindern bedarf es zu deren
Schutz konkrete und verbindliche Leitlinien. Wir als Mitarbeiter/
innen einer katholischen Kindertageseinrichtung haben fiir un-
sere Arbeit und den Umgang mit den uns anvertrauten Kindern
Verhaltensregeln festgelegt, die nicht nur die Kinder, sondern
auch uns, die Mitarbeitenden, schiitzen (jihrliche Uberpriifung).

Sprache, Wortwahl und Kleidung.

Auf einen respektvollen und wertschitzenden Um-
gang zwischen Eltern, Kindern und Erzieher/innen wird
grollen Wert gelegt. Erzieher/innen und Einrichtungslei-
tung/Verbundleitung werden von Eltern/Erziehungsbe-
rechtigten grundsatzlich gesiezt. Kinder diirfen hierbei
den Vornamen der Erzieher/innen verwenden.

Kinder werden mit ihrem Vornamen und nicht
mit Kosenamen angesprochen.

Wir dulden keine abfélligen Bemerkungen, BloBstel-
lungen oder sexualisierte Sprache, greifen ein, wenn
sprachliche Grenzen liberschritten werden und zeigen
Alternativen auf.

Auf verbale und nonverbale Signale der Kinder wird
geachtet und wertschdtzend bzw. empathisch damit
umgegangen.

Wir achten auf eine kindgerechte, gewaltfreie und dem
Kind zugewandte Sprache.

Wirbemiihen uns um eine gute und freundliche Wort-
wahl, leben diese vor und setzten uns fiir diese ein.

Waihrend der Arbeitszeit wird das Tragen von angemes-
sener Kleidung und Schuhwerk erwartet.



Adédquate Gestaltung von
Ndhe und Distanz.

Wir achten und respektieren die Grenzen und Bediirfnis-
se der Kinder. Ein ,Nein“ von Kindern und Fachkraften
soll hierbei gegenseitig akzeptiert werden.

Kinder treten iiber Kérperkontakt in Beziehung zu ande-
ren Menschen, dabei ist das Bediirfnis nach Nahe von
Kind zu Kind unterschiedlich. Hier gilt es fiir uns, diese
sensibel zu erkennen und zu respektierten.

In regelmaRigen Abstanden und in Abhdngigkeit vom
Entwicklungsstand, vom Alter, von der Gruppe und vom
Raum beobachten wir die Kinder wihrend des Freispiels.

Wir treffen untereinander gute Absprachen und vertei-
len uns im Innen- und AuRenbereich so, dass wir vieles
im Blick haben kénnen.

Unsere pddagogische Arbeit in der Kindertageseinrich-
tung ist so gestaltet, dass sich eine emotionale, vertrau-
ensvolle, angstfreie Beziehung entwickeln kann.

Angemessenheit von Korperkontakt
und Beachtung der Intimsphire.

Es gibt klare Regeln und Grenzen beim Umgang mit
Korperkontakt:

es wird nichts gemacht, was der andere nicht mochte.
NEIN sagen ist erlaubt und wird befolgt (STOPP Regel).

Bei einer 1:1 Betreuung (z. B. Wickeln, Toilettengang)
werden die Kinder in die Entscheidung miteinbezogen:

wer begleitet das Kind beim Toilettengang, beim Wickeln.

wdhrenddessen achten wir auf eine offene und
transparente, unter Einhaltung der Intimsphére,
jederzeit zugéngliche Situation.

wir beachten dabei die individuellen wie auch die
sozialen und die kulturellen Unterschiede.

Wir achten und schiitzen die Intimsphére eines
jeden Kindes:

Schutz vor Blicken Dritter beim Planschen auf dem
AuBengeldnde, beim Wickeln, beim Toilettengang,
in Schlafsituation, dass die Kinder nicht halb- bzw.
unbekleidet beobachtet werden kénnen.

Unterstiitzung der Kinder bei der Entwicklung des
natiirlichen Schamgefiihls.

offener Umgang mit kindlichen Fragen zur Sexualitat
und gleichzeitiges Ernstnehmen der Kinder.

Natiirliches zulassen, Doktorspiele finden unter
Einhaltung klarer abgesprochener Regeln statt.

Einschreiten im Falle einer Grenziiberschreitung
oder Nichteinhaltung der Regeln und gemeinsamer
Austausch mit den Betroffenen iiber den Vorfall.



KAVO §9(1) Die
Mitarbeiter durfenvon
Dritten Belohnungen,
Geschenken, Provi-
sionen oder sonstige
Vergiinstigungenin
Bezug aufihre Tatigkei-
ten nicht annehmen.
Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des
Dienstgebers moglich.

KAVO §9 (2) Werden
den Mitarbeiter/innen
derartige Vergiinsti-
gungen angeboten,
haben sie dies dem
Dienstgeber unverziig-
lich anzuzeigen.

Zuldssigkeit von Geschenken.

Persénliche Geschenke sind nicht erwiinscht.

Spenden gehen an den Férderverein oder die
Tageseinrichtung .

Erzieher/innen machen Kindern/Eltern grundsatzlich
keine personlichen Geschenke.

Umgang mit und Nutzung
von Medien und sozialen Netzwerken.

Im Umgang mit Medien ist uns die Beachtung des
geltenden Datenschutzes und der Intimsphire
der Kinder selbstverstandlich.

Bei der Nutzung von Medien {iber soziale Netzwerke
wie Whats App, Facebook, Twitter oder Instagram
achten wir auf das allgemeine Personlichkeitsrecht und
insbesondere auf das Recht am eigenen Bild.

Praktikant/innen werden iiber die Verwendung von Bild-
material aufgeklart. Sie unterliegen der Schweigepflicht
jeglicher Vorkommnisse des Kindergartenalltages.

Folgende Medien setzen wir in der TEK ein: Computer,
das Internet, Kameras, Radio, CD-Player, Beamer, DVD,
Tageslichtprojektor, Zeitungen und Biicher.

Wir achten darauf, dass die Kinder einen kindgerechten
Umgang damit erlernen.

Von den Kindern werden Foto- bzw. Filmaufnahmen
firinterne Dokumentationszwecke und fiir externe
Offentlichkeitsarbeit gemacht. Die Eltern sind Giber den
Verwendungszweck informiert und geben schriftlich ihr
Einverstédndnis, das jederzeit widerrufen werden kann.

Es werden Fotos nach Moglichkeit mit der Kamera der
TEK gemacht.

Alle Foto-, Video- und Bildmaterialien der einzelnen
Kinder werden von jedem Datentrdger zum Ende der
Kindergartenzeit endgiiltig geléscht und nicht extern
herausgegeben.

Fotos der einzelnen Kinder werden ausschlieRlich in
Printform an die Sorgeberechtigten weitergegeben.

DisziplinarmaBnahmen

Konsequenzen passen wir den RegelverstoRen an.

Sie miissen nachvollziehbar, dem Entwicklungsstand
und dem Regelbruch angemessen sein.

Sie geschehen zeitnah und transparent.

Abgesprochene Regeln gelten fiir alle.
Regelveranderungen werden an alle kommuniziert.



Verpflichtungserkldrung zur
Einhaltung des Verhaltenskodex

in Bezug auf sexualisierte Gewalt von
Kindern und Jugendlichen.

Kindertageseinrichtungen in der Pfarrei St. Sixtus

Info:
Ein Exemplar dieser
. . unterschriebenen
Ich, der/die Unterzeichnende Verpflichtungserkla-
rung verbleibt bei
lhnen als Unter-
zeichnende/r. Ein
Exemplarverbleibt in
der Personalakte.

Geburtsdatum

verpflichte mich, die dargelegten Grundsé&tze zu teilen und
einzuhalten.

Falls mir Fehler bei der Einhaltung unterlaufen, ist mir bewusst,
dassich darauf angesprochen werde.

Fehler bei der Einhaltung, die ich bei anderen bemerke, werde
ich ansprechen.

Unterschrift

Formular online:

Sie finden den
Verhaltenskodex
auch online und
kénnen das aus-
gedruckte Formular
unterschreiben.
praevention.st-sixtus.de
Uber folgenden
QR-Code gelangen Sie
direkt zum PDF.
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