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Qualitätsbeauftragte*r & Datenschutzkoordinator*in (m/w/d) in Vollzeit 

für das Altenwohnhaus St. Anna und das Altenwohnhaus St. Sixtus  

in Haltern am See 

 

Sie möchten Qualität nicht nur verwalten, sondern aktiv gestalten? 

Sie arbeiten gerne strukturiert, denken lösungsorientiert und behalten auch dann den 

Überblick, wenn viele Themen gleichzeitig zusammenlaufen? Dann freuen wir uns 

darauf, Sie kennenzulernen! 

Die katholischen Altenwohnhäuser St. Anna und St. Sixtus gehören zur Katholische 

Altenwohnhäuser Haltern am See gGmbH und bieten älteren Menschen ein 

liebevolles Zuhause mit individueller Begleitung und familiärer Atmosphäre. Moderne 

Arbeitsstrukturen, digitale Prozesse und ein wertschätzendes Miteinander gehören für 

uns selbstverständlich dazu. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

engagierte Persönlichkeit als 

Qualitätsbeauftragte*r & Datenschutzkoordinator*in (m/w/d) 

in Vollzeit 

Das erwartet Sie bei uns 

• etablierte und gut strukturierte Prozesse 

• digitale Pflegedokumentation und moderne technische Ausstattung 

• ein offenes, kollegiales Arbeitsumfeld 

• viel Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten 

• eine Aufgabe mit Sinn, Verantwortung und Entwicklungsmöglichkeiten 

Ihre Aufgaben 

• Pflege und Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagementsystems 

• Pflege, Aktualisierung und Weiterentwicklung des QM-Handbuchs 

• Maßnahmenmanagement und Begleitung von Verbesserungsprozessen 

• Beschwerdemanagement 

• Planung und Durchführung von Schulungen 

• Vorbereitung und Begleitung von Prüfungen durch den MD und die 

Heimaufsicht 

• Tätigkeit als Datenschutzkoordinator*in in Zusammenarbeit mit der 

Datenschutzbeauftragten des Diözesan-Caritasverbandes Münster 

Das bringen Sie mit 

• eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft 

(Gesundheits- und Krankenpflege, Altenpflege oder Pflegefachfrau/-mann) 

• idealerweise Erfahrung in einer Leitungsfunktion und/oder im 

Qualitätsmanagement 

• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen betreffend dieser Gesamt-Stelle 

• Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent und Teamgeist 

• Freude daran, Prozesse weiterzuentwickeln und Menschen mitzunehmen 



 

2 

• Flexibilität, Kreativität und selbstständiges Arbeiten 

• Einfühlungsvermögen sowie eine offene und wertschätzende Kommunikation 

Darauf können Sie sich freuen 

• Vergütung nach AVR-Caritas  

• betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 

• Jahressonderzahlungen 

• BusinessBike, ValueApp und EGYM Wellpass 

• einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• moderne Ausstattung, unter anderem sprachgesteuerte Dokumentation 

• eine Arbeitskultur, die gute Pflege möglich macht 

Wir freuen uns auf Sie! 

Wenn Sie Lust haben, Qualität aktiv mitzugestalten und gemeinsam mit uns gute 

Pflege weiterzuentwickeln, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Gerne per E-Mail an: 

bewerbung@kawh-haltern.de 

Oder telefonisch unter: 

02364 / 9375 0 

Herr Peter Künstler 

Geschäftsführer und Einrichtungsleiter 
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